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С. Хейнман 


К характеристике состава инженерно-техни- 
ческих кадров промышленности СССР 

«Гигантский размах социалистического строительства, 
осуществление пятилетнего плана, являющегося практическим 
выражением лозунга партии «догнать и перегнать» передовые 
капиталистические страны, и, наконец, обострение классовой 
борьбы в стране ставят сейчас перед партией но всей широте 
и остроте проблему кадров в реконструктивный период». 

(Из резолюции ноябрьского пленума ЦК ВКП (б). 

«Нынешний период остро ставит, в связи с новыми тре- 
бованиями, вопрос не только о количестве, но и о ка- 
честве специалисте в». 

(Из резолюции ноябрьского пленума ЦК ВКП (б). 

«Вопрос о выборе пути, вопрос о присоединении 
к армии строителей социализма или о связывании своей судьбы 
с остатками гибнущих классов встает теперь перед 
к а ж д ы м т е х н й ком и инженером с и о б ы в а л о й 
остротой»! 

(Из речи тов. Молотова на московской партконференции 
в сентябре 1920 г.). 

Вопрос о кадрах встал в настоящее время е исключительной 
остротой перед партией и всем рабочим классом. Усиление темпа 
социалистического строительства, осуществление пятилетнего плана, 
оптимальный вариант которого сіе іасіо стал уже отправным, весь 
этот процесс гигантской по масштабам и темпам реконструкции 
народного хозяйства и в частности промышленности — поставил перед 
нами проблему кадров во всей ее широте. 

Обострение классовой борьбы, явившееся следствием форсирован- 
ного наступления социалистического сектора на все и всяческие 
остатки капитализма, усилило расслоение внутри массы специа- 
листов... «и наряду с* ростом вредительства мы за последние годы 
имеем значительный рост числа советских специалистов, активно 
участвующих в социалистическом строительстве рука об руку с проле- 
тариатом. Кадры специалистов успели значительно обновиться за счет 
молодняка. Однако до сих пор еще весьма многочисленна группа 
специалистов, стоящая посередине, иолитически-пассивная и инерт- 
ная, нередко колеблющаяся в зависимости от обстановки и момента 
ю в одну, то й другую сторону* («Правда»,, передовая от 29 октября). 

Все эти моменты делают совершенно необходимым выявление, 
в каких-то соизмеримых количественных масштабах, качественной 
характеристики специалистов, уяснение меры происходящего рас- 
слоения и обрисовку физиономии каждой выявленной группы. 

Охарактеризованные задачи и были поставлены перед специаль- 
ным обследованием состава административно-технических кадров 
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промышленности, которое было проведено сектором статистики труда 
ЦСУ СССР совместно с ВСНХ СССР в августе 1929 г. 

В соответствии с поставленной задачей были обследованы 25 круп- 
нейших заводов, охватывающих основной массив нашей промышлен- 
ности. В это число вошли крупные металлургические заводы Украины 
и Урала; машиностроение Ленинграда, Москвы и Украины; два круп- 
ных военных завода; но горной промышленности были охвачены почти 
целиком Азнефть и Макеевское и Сталинское рудоуправления (Дон- 
басс); но хлопчатобумажной промышленности был взят ряд крупных 
предприятий Москвы, Ленинграда и Московской области, по химиче- 
ской промышленности— два крупнейших предприятия Резинотреста, не- 
сколько предприятий парфюмерной промышленности, крупный анилино- 
красочный завод и два завода основной химии. Далее, были Обследованы 
два крупнейших строительства (Тракторострой и Днепрострой), шесть 
крупных трестов (Донуголь, Югосталь, Укрхимтрест, Иваново-Вознесен- 
ский трест, Ленинградмашстрой, Лснинградтекстиль); крупнейшие 
организации но проектировке новых фабрично-заводских предприятий 
(Гинромез, Гппрошахт) и научно-технический штаб промышленности — 
ПТУ НСІІХ со всеми исследовательскими институтами, находящимися 
при нем. Таким образом, круг обследуемых единиц охватил все звенья 
промышленного аппарата, начиная от производства и кончая трестом 
и научно-исследовательскими учреждениями. На фабрично-заводских 
предприятиях и строительствах обследованию подверглись все специа- 
листы, начиная от мастера до директора включительно. В остальных 
организациях обследовался весь административно-технический персо- 
нал. включая и так называемых научных сотрудников. 

Обследование было проведено следующим путем. Каждым спе- 
циалистом заполнялась специальная анкета, в которую включались 
данные, характеризующие половой и возрастный состав, партийное 
и с циальное положение, образование в самом подробном расчленении, 
знаніе иностранных языков, наличие научных трудов, участие в прессе, 
пребывание в заграничных командировках и в самом подробном рас- 
членении приводилась трудовая биография. 

Численность н состав обследованных специалистов предста- 
вляется в следующем виде: 

I 

Таблица .У 1 


Состав специалистов промышленности, охваченных обследованном 
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Обследованные заводы насчитываю і свыше ЗОО тыс. рабочих. 
Средняя численность персонала на I обследованное промзаведенпе пре- 
вышает 10 тыс. человек. Таким образом, здесь представлены гиганты 
нашей индустрии. С другой стороны, мы имеем повышенный удель- 
ный вес строительств и НТУ ВСНХ с институтами, т.-е. наиболее 
квалифицированного аппарата, мозга пашей промышленности. Следо- 
вательно, в обследовании нашла отражение физиономия специалистов, 
работающих в командных звеньях нашего промышленного аппарата, 
в тех частях, которыми мы «догоняем и перегоняем» капиталистиче- 
ские страны. 

Попытаемся дать здесь характеристику массы обследованных 
специалистов, независимо от тех звеньев промышленного аппарата, 
в которых они работают. Сохраним при этом две обобщенные группы: 
а) высший административно-технический персонал, куда входят дирек- 
тора и их помощники, заведующие цехами, - отделами, мастерскими 
и их помощники, главные инженеры и инженеры, и б) прочий адми- 
нистративно-технический персонал — мастера, техники, конструктора 
и прочие. 

В этой части работы должны быть освещены основные процессы, 
характерные для всей массы специалистов, основные структурные 
сдвиги, которые затушевываются многообразием отдельных конкрет- 
ных звеньев. Только отправляясь от этих общих закономерностей, 
можно наметить основные вопросы, подлежащие уяснению уже в более 
детальном расчленении — по звеньям промышленного аппарата и пп 
конкретным должностным группам, что должно быть второй стадией 
анализа. 

1. Возраапныи состав 

Существенным показателем состава специалистов является воз- 
раст. Значение этого показателя далеко выходит за рамки чисто 
демографического интереса (см. табл, в приложении). 

Наши специалисты в значительной части стали оформляться 
как специалисты только в период революции. Так, 46,5% специалистов 
находится в возрасте до 34 лет, т.-е. это люди, которым в 1917 г. было 
не более 22 лет; 30,2% находится в возрасте от 32 до 44 лет и только 
28,3%— в возрасте 45 лет и старше. Таким образом, группа специали- 
стов, которым до революции было 33 года и больше, составляет всего 
четверть общей массы. Если же выделить группу специалистов, 
которым до революции было примерно 50 лет и больше, удельный 
вес их будет еще меньше — 13,2%. 

Анализируя возрастный состав по образовательным группировкам, 
т.-е. разбивая его на три основные группы — имеющих высшее спе- 
циальное образование, имеющих среднее специальное образование 
и без специального образования, можно отметить весьма пнтересиый 
процесс. Старшие возрасты находятся в двух крайних группах — 
в группе с высшим специальным образованием и в группе без спе- 
циального образования. Лица в возрасте до 29 лет составляют среди 
первой категории специалистов 25,1% и среди последней категории — 
21,2%, а среди специалистов со средним специальным образованием — 
45,5%; Соответственно лица в возрасте 40 лет и старше составляют 
в группе с высшим специальным образованием 35,2%, в группе без 
специального образования — 45,1%, а в группе со средним специаль- 
ным образованием всего 23%. 

Таким образом, мы имеем следующую картину: наиболее молодой 
состав в группе со средним специальным образованием; в остальных 
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двух группах состав значительно старше, при чем пожилые возрасты 
преобладают в группе без специального образования. Последнее нахо- 
дит свое об'ясненне в том, что в этой группе преобладают мастера, 
а в числе их много лиц пожилых возрастов. Можно графически пред- 
ставить себе, что возрастныя состав специалистов образует неко- 
торую вогнутую кривую, на верхних точках которой находятся с одной 
стороны специалисты с высшим специальным образованием, занимаю- 
щие должпости высшего административно-технического персонала, 
а с другой стороны работники без специального образования, зани- 
мающие должности так называемого прочего административно-техни- 
ческого персонала (преимущественно мастера), при чем в этой послед- 
ней группе больше лиц старших возрастов, чем в первой. Молодежь, 
таким образом, просачивается в среднюю прослойку специалистов 
со средним специальным образованием, занимая в подавляющей части 
должности прочего административно-технического персонала. 

Анализ возрастного состава но отдельным социальным группам 
(бывшие рабочие и прочие социальные категории) дает картину, кото- 
рая в общем подтверждает выдвинутый нами выше тезис. Лица 
в возрасте до 29 лет составляют среди бывших рабочих 17,7 %, среди 
прочих социальных категорий — 31,3%. С другой стороны, лица 
в возрасте старше 40 лет составляют среди бывших рабочих 47,7%, 
т.-е. почти половину, среди прочих социальных категорий — всего 
32.5%. Таким образом, лица, которые до работы в качестве специа- 
листов были рабочими, по возрасту значительно старше специалистов, 
вышедших из прочих социальных прослоек. Это непосредственно 
увязывается с высказанным нами выше положением, что наиболее 
пожилые возрасты преобладают среди младшего технического пер- 
сонала, главным образом мастеров, которые, как мы увидим в даль- 
нейшем, в подавляющей части рекрутируются из рабочей среды. 

Анализ возрастного состава партийной и беспартийной части 
специалистов не обнаруживает резкой диференциации. Так, специа- 
листы в возрасте до 29 лет составляют среди членов партии 22,8%, 
среди беспартийных — 27,4%, в возрасте 40 лет и старше — среди 
членов партии — 35,4% среди беспартийных — 38,2%. Следовательно, 
здесь нет особенно резкой диференциации. 

Резюмируя анализ возрастного состава, следует сказать, что до 
настоящего времени в категории специалистов с высшим специаль- 
ным образованием, занимающих высшие административно-технические 
должности, преобладают лица старших возрастов, вышедшие в значи- 
тельной части из среды старых специалистов. Пожилые возрасты 
преобладают и в группе лиц младшего технического персонала, пре- 
имущественно мастеров (в главной своей части без специального 
образования), при чем среди последних имеется значительная прослойка 
старых рабочих. 

Если дать три обобщенных группы— специалистов, начавших жить 
сознательной жизнью только в СССР, специалистов, целиком сложив- 
шихся в дореволюционной России, и специалистов, сознательная 
жизнь которых проходила при обоих «режимах», психология которых 
отразила влияние двух систем, — то первая группа специалистов 
(которым до революции было не больше 17 лет) составит 26,6%; 
вторая груипа (до революции но меньше 33 лет) — 23,3% и третья 
группа (до революции от 18 до 32 лет) — 50,1%. 

Существенно дополняют эту характеристику данные о начале 
работы в качестве специалистов. 


\ 
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Таблица .V 2 


Старые и новые кадры административно-технического персонала 
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Примерно одинаковая часть специалистов начала работать до 
революции (30,7 /о) и в годы реконструктивного процесса — в 1928 г. 
и позже (30,0%). « 


В общих чертах мы имеем примерное совпадение удельного веса 
этих групп с двумя крайними группами, намеченными при анализе 
возрастного состава. 

Значительная прослойка начавших работать в Ю18 — 25 гг. носит 
несомненно промежуточный характер, поскольку известная часть их 
находилась в учебных заведениях и до революции; кроме тоію, 
и втузы первых четырех-пяти лет после Октября далеко еще не были 
перестроены на подлинный советский лад. 

Наиболее значительна прослойка старых специалистов (начавших 
свою работу до 1905 г.) в трестах (21,4%) и несколько повышена на 
строительствах и в проектировочных организациях (9,4 и 8,7%). 
Группа начавших работать в качестве специалистов до 1917 'г. наи- 
более значительна по удельному весу в трестах — 61 , 6 % — и на строи- 
тельствах — 35,5%. Группа новых специалистов; начавших работать 
в 1928 г. и позже, имеет максимальный удельный вес в проектиро- 
вочных организациях— 37,6% и на заводах и фабриках— 32,1 %; мини- 
мальный вес ее в тресте — 12,7%. В НТУ ВСНХ с институтами самой 
значительной группой являются начавшие работать в первые годы 
революции и в период восстановительного процесса (с 1918 до 1925 г.) 
-36,6%. 

2. Социальный состав 

Значительный интерес представляет анализ социального положе- 
ния специалистов до Октябрьской революции. Такая постановка вопроса 
важна потому, что здесь мы применяем единый критерий для всех кате- 
горий их. При определении социального положения обследование исхо- 
дило из следующего: в случае, если до Октябрьской революции данное 
лицо имело самостоятельное занятие, показывается его тогдашнее 
социальное положение; в случае, если оно до революции не имело 
самостоятельного занятия, социальное положение опрашиваемого 
определяется по социальному положению отца> 
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В среднем во всей массе специалистов рабочая прослойка 
довольно значительна, составляя 33,9%. 54,2% составляют служащие, 
6,4% крестьяне, остальные 6,5% составляют группы так наз. «про- 
чих» категорий (кустари, торговцы и прочие буржуазные группы). 

Однако при анализе социального положения специалистов ука- 
занный критерий недостаточен. В самом деле, если мы критической 
датой будем считать Октябрьскую революцию, то этим самым мы 
исказим действительную социальную физиономию старых специали- 
стов, т.-е. тех, которые начали 1 работать в качестве специалистов до 
1917 г. Все они, за исключением небольшой группы владельцев \ 
покажут себя служащими. Поэтому, правильно будет установить иной 
критерий, а именно — социальное положение до начала 
работы в качестве специалиста. 

Анализ социального положения отдельных групп специалистов 
вскрывает весьма резкую диференциацню. Так, в группе с высшим 
специальным образованием бывшие рабочие составляют 6,2%, в группе 
со средним специальным образованием 2'»,5% и в группе без спе- 
циального образования 5Г»,з%. Из этого ясно, что высший командный 
состав промышленности в ничтожной части охвачен рабочей прослой- 
кой. Категория специалистов, имеющих высшее специальное образо- 
вание, в подавляющей своей части состоит именно из служащих, при 
чем весьма значительный удельный вес в ней занимают чисто бур- 
жуазные элементы. Так, 9% специалистов дореволюционного времени," 
имеющих высшее специальное образование, — это дети кустарей, тор- 
говцев и прочих представителей буржуазных групп. Значительное 
место среди них занимают и дети крестьян— около 5%. Таким обра- 
зом, сыновья крепких мужичков приняли довольно заметное участие 
в образовании кадров наших крупных специалистов. 

Анализ социального положения партийной и беспартийной части, 
отчетливо вскрывает классовую диференциацню. Так, среди членов 
и кандидатов партии бывшие рабочие составляют 76,7*/о, среди без- 
плртийных — 25,5%. Таким образом, орабочение наших администра- 
тивно-тохнических кадров до настоящего времени идет по линии 
чисто партийной. 

Чрезвычайно ^важно проанализировать социальное положение 
старых п новых специалистов. Для этого административно-техниче- 
ский персонал разбивался на группы в зависимости от начала работы 
в качестве специалиста: 1) до 1905 г., 2) с 1906 по 1917 г., 3) с 1918 
по 1925 г., 4) с 1926 по 1927 г. и 5) в 1928 г. и позже. При таком 
разделении мы получаем возможность установить, из каких социаль- 
ных слоев пополнялись кадры старых специалистов и из каких 
социальных категорий рекрутируются новые кадры. Следовательно, 
это расчленение дает нам возможность ориентироваться и в наших 
перспективах, поскольку последняя группа — начавших работать 
в качестве специалистов в 1928 г. и позже — является некоторым 
показателем, характеризующим наше будущее пополнение. 

Анализ социального состава в этом разрезе обнаруживает чрез- 
вычайно интересные сдвиги. Так, рабочие в первой группе (начавших 
работать до 1905 г.) составляют 22.0%, во второй группе (начавших 
работать в период с 1906 до 1917 г.) — 25,0%, в третьей группе 
(1918 — 1925 гг.) — 34,0%, в четвертой группе (1926— 1927 гг.)— 36% 


і Кроме того, здесь могут быть еще специалисты, которце прервали работу в каче- 
стве специалиста (начав ее до 1917 г.) н, таким образом, в 1917 г. могли ве попасть 
в категорию служащих. 
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и в пятой группе (в 1928 г. и позже) — 43%. Таким образом, мы 
имеем заметное увеличение рабочей прослойки среди специалистов, 
пришедших на работу в последние годы перед Октябрьской револю- 
цией. Здесь несомненно сказывается влияние войны, во время кото- 
рой «плебс» занял ряд должностей, раньше для него недоступны!. 
Далее, мы имеем резкий скачок после Октябрьской революции и по- 
степенное улучшение социального состава на протяжении самой рево- 
люции (с 34% до 43%). 

Революция несомненно внесла коренные изменения в социальный 
состав наших административных кадров. Среди наших новых попол- 
нений рабочие составляют значительно большую часть. Это — фактор 
Г несомненно положительного значения. 

Но эта группировка вскрывает и весьма существенное неблаго- 
получие. Среди специалистов, пришедших на работу в 1928 г. 
п позже, удельный вес рабочих лишь на 8-9% выше, чем среди 
специалистов, начавших работать в годы 1918—1925. Отсюда ясно, 
что в этой области за последние годы не наметился еще решительный 
перелом. Рабочая прослойка через вузы приводится к производству, 
на должности административно-технического персонала, еще в очень 
слабой степени. А можно было ожидать, что эти годы дадут более 
заметные сдвиги. 

Но средние данные по всем специалистам не дают достаточно 
яркой картины. Значительно показательнее данные по отдельным 
группам специалистов (по их образовательной подготовке см.таб.Л® ЗЙ» 

Мы обнаруживаем резкую диференциацию специалистов. Среди 
имеющих высшее специальное образование рабочая прослойка в самых 
последних пополнениях не превышает 10%, среди имеющих среднее 
специальное образование достигает 35% и среди не имеющих сне- 
циального образования— 64%. 

Совершенно ясно, что те сдвиги, которые имели место на протяже- 
нии 12 лет революции, совершенно недостаточны. Среди имеющих 
высшее специальное образование рабочая прослойка возросла на 3,4% 
(с 6,9% до 10,3%), среди имеющих среднее специальное образова- 
ние— на 1,6% (с 33.6% до 35,2%) и среди нс имеющих специального 
образования— на 6,5% (с 57,5% до 64%). Конечно, нельзя не отметить 
интенсивности нарастания удельного веса рабочих в группе имеющих 
высшее специальное образование, но уровень его все же невысок. 

Мы показали, что удельный вес рабочей прослойки <еслн исхо- 
дить из социального положения до начала работы в качестве специа- 
листов) в группах, вовлеченных в производственную жизнь в 1918— 
1925 гг., не намного ниже, чем в группах, пришедших на производ- 
ство в 1928 г. и позже. Более детально обрисовывают социальную 
физиономию специалистов данные о социальном положении их до 
Октябрьской революции (поскольку мы не будем говорить о специа- 
листах, начавших работать до 1917 г., сделанные нами выше оговорки 
здесь отпадают). 

Удельный вес рабочих (по социальному положению до октября 
1917 г.) среди специалистов, начавших работать в 1918—1925 гг., — 
31,8%, среди начавших работать в 1926—1927 гг.— 32,9%, в 1928 г. 
и позже— 34,7%. Таким образом, за 12 лет революции мы имеем рост 
на 2-3%. Цифра угрожающе малая. 

Несколько лучше положение в группе более молодой, т.-е. 
в группе специалистов, которые до Октябрьской революции не были, 
самодеятельными. В этой группе процент детей рабочих значительно 
возрастает и возрастает не ослабевающим темпом. Так, дети рабочих 
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среди специалистов, принятых на работу в 1918—1925 гг., составляют 
4,8%, в 1926—1927 гг.— 6,0%, в 1928 г. и позже — 9,1 %. Как это видно 
из приведенных цифр, здесь положение значительно более благо- 
приятно. 

Дети рабочих, воспитавшиеся после Октябрьской революции, " 
т.-е. до революции не являвшиеся самодеятельными, в значительно 
большем числе занимают и административно-технические должности. 

Прослойка же специалистов — детей служащих резко снижает 
свой удельный вес в среде новых пополнений. Так, в числе начавших 
работать в качестве специалистов в 1918—1925 гг. служащие соста- 
вляют 27,1%, в числе начавших работать в 1926—1927 гг.— 18,3 %, 
а в числе начавших работу в 1928 г. и позже— 15,6%. 

Удельный вес детей служащих среди специалистов в годы после 
Октябрьской революции, однако, не изменяется. Так, из общей массы 
специалистов, пришедших на работу с 1918 г. по 1925 г., дети слу- 
жащих составляли 21,9%, среди пришедших на работу в 1926— 
1927 ГГ. — 24:1 % И В 1928 Г. И ПОЗЖѲ — 22,9%. 

Что касается специалистов, вышедших из крестьянской среди 
(дети крестьян но социальному положению родителей до Октябрь- 
ской революции), то здесь Октябрьская революция внесла значитель- 
ные сдвиги, в дальнейшем заметно усиливающиеся. Так, дети кре- 
стьян среди специалистов, пришедших на работу в 1918—1925 гг., 
составляют &,1%, среди специалистов, принятых в 1926—1927 гг.— 
9,4%, в 1928 г. и позже— 8.4%. 

Удельный вес специалистов — детей буржуазных родителей (по 
положению их до Октябрьской революции) на протяжении последнего 
десятилетия не снижается. Так, среди специалистов, начавших работу 
в 1918—1925 гг., дети буржуазных родителей составляют 8,5° „ среди 
начавших работу в 1926—1927 гг. — 7,9%, в 1928 г. и позже— 8.5%. От — 
весьма угрожающий симптом. Если притом учесть, что в удельном весе 
рабочих среди административно-технического персонала, пришедшего 
на работу в последние годы, сдвиги незначительны, указанный момент 
заслуживает серьезнейшего внимания. 

На основании приведенного материала, очевидно, мржно сделать 
вывод, что среди лиц, пришедшіх на работу в качестве 
специалистов, в самые последние годы, рабочие соста- 
вляют меньшинство; довольно значительный удель- 
ный вес имеют мелкобуржуазные группы. Устойчи- 
вость этих соотношений за все последние годы указы- 
вает на то, что и в динамике нет заметного улуч- 
шения. ^ 

Нам представляется, что этот вывод имеет первостепенное поли- 
тическое значение. 

Весьма важной иллюстрацией к этому являются данные о со- 
циальном составе специалистов, имеющих высшее и среднее спе- 
циальное образование. (См. табл. МЬ 4). 

Прежде всего, обращает на себя внимание чрезвычайно слабый 
рост после революции удельного веса рабочей прослойки. По группе 
окончивших средние учебные заведения удельный вес ее даже сни- 
зился (23,3% и 20,8%). Следует обратить внимание также па самую 
величину этого процента. 

Среди окончивших советские втузы в 1925 г. и позже рабочие 
составляют 6,8% и дети рабочих — 6,2%. Дети служащих составляют 
37,1% и дети мелкобуржуазных и буржуазных родителей — 12,4%. 
При чем особо важно подчеркнуть, что .удельный вес этой последней 
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группы пе уменьшился: среди окончивших втузы с 1917 г. по 1924 г. Л 
они составляют 12,8% п среди окончивших в 1925 г. и позже — 12,4%. 

Аналогичное гіоложение и в группе окончивших средние спе- 
циальные учебные заведения. Дети мелкобуржуазных и буржуазных 
родителей составляют среди окончивших с 19І7 г. по 1924 г. 9,4% 
и среди окончивших в 1925 г. и позже 10,2%. 

Охарактеризованные моменты вскроются с еще большей яркостью, 
если мы рассмотрим социальный состав (по положению до начала 
работы и качестве специалиста) специалистов, имеющих законченное 
специальное образование в комбинации с годом начала работы в ка- 
честве специалиста. (См. табл. .V 5). 

Социальная физиономия старых инженеров (т.-е. лиц, ставших 
инженерами до революции) выявляется с полной ясиостью — 98% из' 
них вышли не из рабочей среды. Инженеры, окончившие советские 
втузы, по своему социальному составу немногим отличаются от ста- 
рых инженеров Среди окончивших втузы в 1917 — 1924 гг. бывшие 
рабочие составляют 5-6°/о, при чем даже среди тех, которые начали 
работать в качестве специалистов в 1928 г. и позже, бившие рабочие 
составляют всего 6,4%. Даже среди «наиболее молодых инженеров — 
окончивших втузы в 1925 г. и позже удельный вес бывших рабо- 
чих составляет не -больше іо% и в группе «наиболее молодых и. 
этих молодых инженеров», т.-е. тех, которые окончили вуз в 1925 г. 
и позже и начали работать в качестве специалистов в 1928 г. и позже, 
бывшие рабочие составляют всего 11%'. 

Значителы о лучше обстоит дело со специалистами, окончившими 
средние специальные учебные заведения. Удельный вес бывших рабо-. 
чих среди них составляет для окончивших до 1917 г. — 22%, для 
окончивших в промежуток времени с 1917 г. по 1924 г. — 32°; 
и в 1925 г. и позже - 35%. По если рассмотреть это в динамике, 
получаем менее благоприятное положение. Заметных сдвигов во вре- 
мени мы не имеем. 

Эти данные сигнализируют весьма неблагополучное положение 
и требуют к себе пристальнейшего внимания.’ 

Мы имеем значительные «ножницы» между итогами работы при- 
емной комиссии и выпускной комиссии,. 

Дело регулирования социального состава втузов и средних спе- 
циальных учебных заведений не должно заканчиваться работою при- 
емной комиссии. Не менее существенное, значение имеет обеспечение 
рабочей прослойке возможности окончить курс учебного заведения 

/ ; 

.7. Партийность и партийный стаж 

В целом вся партийная прослойка составляет 16,8%, прп чем 
наиболее незначительна эта прослойка среди высшего администра- 
тивно-технического персонала, имеющего Высшее специальное обра- 
зование. Удельный вес членов и кандидатов партии составляет 
в группе имеющих высшее специальное образование и занимающих 
высшие административно-технические должности 5,4%, среди спе- 
циалистов, имеющих высшее специальное образование и занимающих 
должности младшего административно-технического персонала, - 
4,2%, в группе имеющих среднее специальное образование — среди 
занимающих высшие должности — 15,2% и среди занимающих млад- 
шре должности — 13,1 %, в группе не имеющих специального обра- 
зования —среди занимающих высшие должности — 37,1 % и занимаю- 
щих прочие должности — 25%. Таким образом, наибольший процент 
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Социальный состав специалистов, имеющих законченное специальное образование 



коммунистов среди специалистов, не имеющих специального образо- 
вания, и наименьший среди специалистов, имеющих высшее спе- 
циальное образование. 

Но характерно, что внутри каждой группы по образованию 
удельный вес членов партии среди специалистов, занимающих команд, 
іше должности, более высок, нежели среди занимающих должности 
прочего административно-технического персонала. Таким образом, 
при весьма незначительном охвате партийной прослойкой высшего 
командного состава промышленности, имеющего высшее специальное 
образование, в пределах каждой группировки по образовательному 
цензу партийная прослойка сильнее на более высоких командных 
должностях. 

Рассматривая стаж партийной части административно-техниче- 
ского персонала, следует отметить в общем довольно молодой (по 
стажу) состав. Так, члены партии со стажем до 1917 г. составляют 
7,6%, вступившие в партию с 1917 г. по 192І г. — 22,1%, вступившие 
В 1922— І 925 ГГ. — 39,9%, В 1926 — 1927 ГГ. — 16,1% И вступившие 
в партию в 1928 г и позже — 11,6%. 

Удельный вес партийцев в различных социальных группах резко 
диференцируется. Среди бывших рабочих члены партии составляют 
37,6%, среди прочих социальных категорий — всего 6%. 

Значительный интерес представляет образовательный ценз спе- 
циалистов в группировке по партийному стажу. Так, не имеющих 
специального образования среди специалистов — членов партии ео 
стажем до 1917 г. — 75,7%, среди вступивших в партию в период от 
1918 г. до 1021 г. — 68,5%, среди вступивших в партию в годы 
1922 — 1925 — 80,7%. Таким образом, члены партии с более значитель- 
ным стажем в подавляющей своей части не имеют специального 
образования. Почти полное отсутствие членов партии среди специа- 
листов с высшим специальным образованием несомненно явля тся 
тревожным симптомом: из 1.504 специалистов — членов и кандидатов 
партии всего 172 имеют высшее специальное образование. Это явно 
неблагополучно. 

При рассмотрении удельного веса членов и кандидатов партии 
среди старых и новых специалистов (по году начала работы на адми- 
нистративно-технических должностях) обнаруживаются весьма резкие 
сдвиги, внесенные Октябрьской революцией. Так, среди начавших 
работать до 1905 г. члены и кандидаты партии составляют 4,9%, 
среди начавших работать с 1906 г. по 1917 г. — 7,5%, в 1918 — 1925 гг.— 
15,2%, в 1926 — 1927 гг. — 22.9%, в 1928 г. п позже — 27%. Налицо 
значительные изменения, обнаруживающие заметное улучшение поли- 
тического лица наших новых пополнений. Но и здесь, так же как 
при анализе социального состава, надо отметить, что на протяжении 
последних лет после революции не намечаются перемены такой зна- 
чимости, которые можно п должно бы ожидать. Увеличение партий- 
ной прослойки с 1918 г. по 1928 г. с 15% до 27% — это далеко не 
является оптимумом. 

4. Теоретическая подготовка 

Рассматривая состав административно-технического персонала 
по образованию, следует отметить, что здесь дело обстоит далеко не 
благополучно. Так, среди всех специалистов только 40,7% имеют 
высшее законченное образование, 12,3% имеют высшее незаконченное 
образование, 16,4% имеют среднее законченное образование, 7,3% 



имеют среднее незаконченное образование и 23,3% имеют низшее или 
домашнее образование (т.-е. лица, не учившиеся в средней школе 
и занимавшиеся самообразованием). 

Это положение значительно варьируется в разных прослойках 
специалистов. Среди специалистов, занимающих должности выс- 
шего административно-технического персонала, лица с законченным 
высшим образованием составляют 66,2%, среди занимающих должно- 
сти младшего административно-технического персонала — всего 23,8%; 
лица, имеющие высшее незаконченное образование, Составляют в пер- 
вой группе 8,7%, во второй 14,6%; имеющие среднее законченное 
образование составляют в первой группе 9,2%, во второй 21,2%. 
Имеющие среднее незаконченное образование составляют в первой 
группе 4,1%, во второй 9,4%. Лица, имеющие низшее и домашнее обра- 
зование, составляют в первой группе. 11,7% и во второй 31,7%. 

Наиболее неблагополучно положение среди не имеющих специ- 
ального образования, которые по их общеобразовательному цензу 
распределяются следующим образом: высшее законченное и незакон- 
ченное образование имеют 28,1%, среднее законченное и незакончен- 
ное— 20,5% и низшее и домашнее образование — 51,4%. Это'— в по- 
давляющей части мастера. 

Анализ образовательного ценза в социальном разрезе вскрывает 
весьма неблагополучное положение в области теоретической подго- 
товки рабочей прослойки. Так, законченное высшее образование 
имеют только 8,9%, в то время как среди прочих социальных кате- 
горий эта группа составляет 57,0%. Лица, имеющие среднее закон- 
ченное образование, составляют среди рабочих 13,9%, среди прочих 
социальных категорий 17,7%, и имеющие низшее и домашнее обра- 
зование составляют среди бывших рабочих 57,6% и среди прочих 
социальных категорий всего 5,7%. 

Это — цифры весьма тревожного характера, которые говорят о том, 
что с учебой рабочей прослойки наших специалистов дело обстоит 
весьма неблагополучно н теоретическая база для овладения 
командными высотами у них весьма незначительна. 

Для того, чтобы отчетливо представить себе различия в образо- 
вательной подготовке рабочей прослойки и выходцев из других со- 
циальных групп, нужно сопоставить их образовательную подготовку 
раздельно для лпц, занимающих высшие административно-техниче- 
ские должности, и для прочих специалистов, поскольку в этих двух 
группах об‘ем требуемых знаний различен (см. табл. Лі> 16). 

В группе занимающих высшие должности удельный вес специа- 
листов, имеющих низшее и домашнее образованіи, среди бывших 
рабочих в 15—20 раз больше, нежели среди прочих Социальных 
групп (среди рабочих от 34% до 47%, среди «прочих» от 2 до 7%). 
Удельный вес имеющих высшее законченное образование среди быв- 
ших рабочих в 3 — 4 раза меньше, нежели среди «прочих» (среди 
рабочих 'от 15 до 36%, среди «прочих» от 68 до 82%). 

Аналогичное положение и среди прочих специалистов (не зани- 
мающих высших должностей). Имеющие низшее и домашнее образо- 
вание составляют среди бывших рабочих от 53 до 80%, а среди 
«прочих» от 3 до 22%. Имеющие высшее законченное образование 
составляют среди бывших рабочих от 2 до 6%, среди «прочих» 
ОТ 33 ДО 45%. 

Различия, как это совершенно очевидно из приведенных цпфр, 
носят значительный характер. » 
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Об'ем полученного образования инженѳрно-тіхничѳских кадров промышленности 


Год начала работы 
в качестве специалиста 

Социальное положение до 

начала работы 

в качестве специалиста 
« 

. ' 

Нанимающие высш. админ.-тѳхн. 
должности 

Прочие специалисты 

° 

и* 

ф 

. 

га 

В тон числе по образованию 
• (в о/ 0 % к итогу) 


В том числе по образованию 
(в о/о% к итогу) 

Высшее 

1 

Среднее | 

Низшее и домаш- 
нее 

1. 

Высшее 

Среднее 

Низшее в домаш- 
нее 

Я 

о> 

V 

а 

О 

■ % § 

Незакон- 

ченное 

Я 

О 

ВТ 

я 

о 

38 

го Я 

Незакон- 

ченное 

-- 

= 

Ф 

1 

з 8 

га я 

Незакон- 

ченное 

Закончен- 

ное 

Незакон- 

ченное 

До 1906 г 

Вывшие рабочие 

41 

14,7 


1 

26,8 

19,5 

39,0 

124 

1,6 

2,4 

4,0 

12,1 

. 1 

79,9 


Прочно 

Ибо 

68,3 

4,6 

15,4 

5,1 

6,6 

2.30 

36,о 

3,5 

30,4 


22,2 

1 

. 

Всего 

391 

62.7 

М 

16,6 

« 

9,9 

354 

24,3 

3,1 

21,2 

9,0 

42,4 

С 1 906 г. но 1917 г. . . 

Бывшие рабочие 

12'» 

19,2 

8,0 

22.4 

16,8 

33,6 

368 

1,6 

0 9 

10,9 

13,6 

71,7 


Прочие 

912 

77,4 

6,2 

18,4 

2,4 

3,6 

582 

45,0 

11,7 

22,3 

8,6 

12,4 


Всего 

1.037 

70,4 

0,4 

11,9 

Ѵ і 

7,2 

950 

28,2 

8,0 

17,9 

10,5 

35,4 

* 1918 г. но 1925 г. . . 

о 

Бывшие рабочие 

250 

26,0 

8,4 

11,2 

• ! 

8,0 

46,4 

722 

3,7 

4,6 

14,4 

13,0 

64,3 


Прочие 

901 

75,7 

13,0 

6,3 

1,6 

3,4 

981 

40,8 

22,9 

2 1 ,8 

6,6 

4,9 


Всего. . . . . 

1.151 

61,9 

іі;.) 

7.4 

2,9 

12,8 

Г. 703* 

25,1 

ІЛ,1 

>16,7 

9,3 

31,8 

В 1926—1927 гг. ... 

Бывшие рабочие 

59 

35,6 

5,1 

3,4 

10,2 

45,7 

175 

• 

4,0 

5,7 

14,3 

14,3 

61,7 


Прочие 

183 

82,0 

7,7 

8,2 

0,5 

1,6 

231 

42,4 

26,4 

25,1 


3,9 


Всего 

242 

70,7 

7,0 

7,0 

о 

12,4 

406 

25,9 

17,5 

20,1 

7,4 

28,8 

В 1928 г. и позже . . 

Бывшие рабочие ...... 

223 

23,8 

9,9 

6,7 

12,6 

17,0 

932 

6,1 

8,0 

17,7 

15,1 

53,1 


Прочие г-. . 

491 

: 8(1,7 

10,2 

4,3 

1,6 

3,2 

1.031 

32,9 

28,6 

31,5 

4,3 

2,7 


Всего 

714 

І «2,0 

Ю,1 

■ 

б 

• ,5,0 

5,0 

16,9 

1 .963 

20,2 

18,8 

25,0 

9,4 

26,6 




Рассмотрение образовательного ценза партийной и беспартийной 
части специалистов также обнаруживает острое неблагополучие 
в этом вопросе. Так, лиц с высшим законченным образованием среди 
членов и кандидатов партии имеется 12,7%, среди беспартийных 
46,3%, с незаконченным высшим образованием среди партийцев 
имеется 7,5%, среди беспартийных 13,2%, со средним законченным 
образованием 13,5% имеется среди партийцев и 17 % — среди бес- 
партийных. 

Группа имеющих незаконченное среднее образование среди 
партийцев имеет значительно больший удельный вес, чем среди 
беспартийных — 14% против 6%. Группа лиц, имеющих низшее и до- 
машнее образование, среди членов и кандидатов партии составляет 
52,3%, а среди беспартийных — 17,5%. Это, конечно, является функ- 
цией должностного состава партийной и беспартийной части специа- 
листов. Но это не снимает вопроса об актуальности теоретической 
подготовки, поскольку здесь имеет место и обратное влияние. 

Эти цифры говорят о том, что проблема теоретической подго- 
товки партийцев является самой острой проблемой подготовки наших 
кадров. 

Весьма интересные результаты дает сопоставление образова- 
тельной подготовки старых и новых специалистов. 

Среди специалистов, занимающих висшие должности, 
удельный вес имеющих высшее законченное образование в общем 
одинаков у старых и нобых кадров (63—70%). Но если рассматривать 
раздельно бывших рабочих и «прочих», получаем несколько иную 
картину. Удельный вес имеющих законченное высшее образование 
среди бывших рабочих неуклонно повышается (15, 19, 26, 36%), 
снижаясь только среди последних пополнений (пришедших в 1928 г. 
и позже) — 24%. Среди «прочих» социальных категорий удельный 
ве" имеющихузаконченное высшее образование тоже неуклонно воз- 
растает (68,77, 76, 82 и 81%). Таким образом, только изменение весов 
каждой из перечисленных двух социальных групп в сторону увели- 
чения доли рабочей прослойки приводит к тому, что средний процент 
имеющих законченное высшее образование остается неизменным. 

Наряду с этим весьма положительным процессом мы имеем рост 
удельного веса лиц, имеющих низшее и домашнее образо- 
вание: среди бывших рабочих эта группа составляет — у старых 
специалистов (начавших работать до 1917* г.) от 34 до 39%, у новых— 
46— 47*/*; процент Этот на протяжении всех послереволюционных лет 
устойчив. 

Такое нарастание двух крайних групп (имеющих законченное 
высшее образование и имеющих низшее и домашнее образование) 
происходит за очет сокращения средней прослойки — имеющих сред- 
нее образование. Этого нельзя не поставить в связь с тем неслыхан- 
ным по темпу выдвижением рабочих на административно-технические 
должности, которое имело место в последние годы. 

Таково положение в группе специалистов, занимающих высшие 
должности. 

Остановимся теперь на образовании специалистов, не занимаю- 
щих высших должностей. 

В среднем по всей этой группе мы видим: непрерывное сокра- 
щение удельного веса имеющих низшее и домашнее образование 
(42, 35, 32, 29 и 27%), стабилизацию имеющих законченное высшее 
образование (24, 28, 25, 26 и 20%), значительный рост имеющих не- 
законченное высшее образование (3, 8, 15, 18 и 19%) и стабилизацию 


имеющих среднее образование (30, 26, 28, 28 и 34°/*). В итоге мы 
можем констатировать несомненное улучшение подготовки новых 
кадров. 

Это выявляется более отчетливо при рассмотрении отдельных 
социальных групп. 

В группе бывших рабочих мы имеем: резкое сокращение удель- 
ного веса лиц с низшим и домашним .образованием (80, 72, 64, 62 
и 53%); значительный рост имеющих высшее законченное образова- 
ние (1,6; 1,6; 3,7; 4,0 и 6,1%); очень значительный рост имеющих 
среднее законченное образование (4, 11, 14, 14 и 18%) и довольно 
заметный рост удельного веса лиц с незаконченным высшим образѣ- 
- ваниеы (2, 2, 5,' 6 и 8%). 

В «прочих» социальных группах мы наблюдаем несколько иную 
картину: удельный вес имеющих низшее и домашнее образование 
почти сводится к нулю (22, 12, 8, 4 и 3%); удельный вес имеющих 
высшее и среднее законченное образование в общем стабилен, но 
резко возрастает удельный вес имеющих незаконченное высшее обра- 
зование (4, 12, 23, 26 и 29%). Таким образом, в обеих социальных 
группах, наряду с несомненным улучшением образовательной подго- 
товки новых кадров (в смысле об'ема приобретенных знаний) имеет 
место весьма нежелательное явление: значительная группа учащихся 
не получает законченного образования, по тем или иным причинам 
уходит из высших учебных заведений; эта группа лиц занимает на 
производстве довольно значительное место и по удельному весу сво- 
ему во много раз превышает соответствующие группы среди старых 
кадров. ч 

Учитывая, что в наших новых пополнениях заметное место зани- 
мает рабочая и партийная прослойка, надо признать, что здесь нс 
мало влияния оказывает отсутствие нормальных условии для учебы 
рабочей и партийной части нашей молодежи. Конечно, серьезное 
влияние оказывает также отставание темпа подготовки специалистов 
от темпа развертывания нашего народного хозяйства. 

Весьма важно выяснить, как распределяются специалисты, име- 
ющие высшее и среднее специальное образование, по годам оконча- 
ния- ими соответствующих учебных заведений. 

Среди высшего административно-технического персонала, имею- 
щего высшее специальное образование, окончили вуз до 1917 г. 38,6%. 
с 1917 г. по 1924 г. 21,9% и в 1928 г. и позже 39,5%. Таким обра- 
зом, после революции окончило вуз немного больше половины спе- 
циалистов. Среди специалистов, занимающих высшие должности 
и имеющих среднее специальное образование, окончили учебное заве^ 
дение до 1917 г. 53%, с 1917 г. по 1924 г. 13,9, в 1925 г. и позже 33,1%. 

В группе лиц, занимающих должности младшего администра- 
тивно-технического персонала, дело обстоит несколько иначе, здесь 
мы имеем значительно больший удельный вес прослойки окончивших 
советские учебные заведения. 'Так, в этой группе среди лиц, имею- 
ющих высшее специальное образование, до 1917 г. окончило вуз 
всего 27,4%, 23,8% окончило вуз С 1917 г. но 1924 г. И 48,8% в 1925 Г. 
и позже. Еще более рельефно это выявляется у лиц младшего адми- 
нистративно-технического персонала, имеющих среднее специальное 
образование. Окончившие учебное заведение до 1917 г. здесь соста- 
вляют 27,9%, окойчившне в период от 1917 г. по 1924 г. — 16,1% 
и окончившие 9 1925 г. и позже — 66%. Эти данные косвенным обра- 
зом дозволяют сделать тот вывод, что продвижение специали- 
стов, окончивших советские вузы после 1925 г,, на 



командные должности, несомненно, замедлен но, боль- 
шая часть из ких не попадает на эти должности, 
оставаясь на работе в качестве младшего администра- 
тивно-технического персонала. Конечно,* здесь некоторую 
роль играет и тот факт, что они в значительной части пришли в по- 
следние годы и поэтому не успели продвинуться по работе. 

Но если мы учтем, что должность инженера отнесена нами 
к группе высших должностей, наша оговорка большого значения 
иметь не может. 

Это положение весьма важно и заслуживает детального обосно- 
вания. 


Процент занимающих должности высшего административно-тех- 
нического персонала (мы еще раз подчеркиваем, что сюда входят 
и все, занимающие должности инженеров) составляет: 


Время окончания 


До 1917 г \ 

В 1917-1924 гг. . . . 
. 1925 г. и ііозжѳ . . 


• Среди окончивших 
Среди окончивших средние специальные 
втузы учебные заведения 


73 


39 

64 


23 

61 

ч 

17 


Приведенные цифры дают яркую иллюстрацию нашего утвер- 
ждения. 

При рассмотрении вопроса о времени окончания учебных заве- 
дений в социальном разрезе выявляются значительные отличия 
между рабочей прослойкой и прочими социальными категориями. 
Так, удельный вес лиц, окончивших вуз до 1917 г., среди бывших, 
рабочих составляет 10,2%, среди прочих социальных категорий 
36,4%; удельный вес лиц, окончивших вуз в 1925 г. и позже, среди 
рабочих 69,8, среди прочих категорий 41,0%. 

Аналогичное положение наблюдается и у имеющих специальное 
среднее образование. Так, удельный вес лиц, окончивших средние 
учебные заведения до 1917 г., составляет для рабочих 23,7%, для 
прочих социальных категорий 38,6%. Удельный вес лиц, окончив- 
ших учебное заведение в 1925 г. и позже, среди рабочих 59,6% 
и среди прочих категории 40,3%. 

Еще более ярко это положение вскрывается при анализе года 
окончания учебных заведении партийной и беспартийной частью 
специалистов. Так, среди членов партии, имеющих высшее специ- 
альное образование, 76,8% окончили вуз в 1925 г. и позже и всего 
11,6% окончили вуз до 1917 г. Среди* беспартийных, имеющих выс- 
шее специальное образование, в 1925 г. и позже окончили вуз 41% 
и до 1917 г. 35,9%. Тоже наблюдается и у имеющих среднее специ- 
альное образование. Среди членов партии, имеющих среднее специ- 
альное образование, 66,5% окончили учебное заведение в 1925 г. 
и позже и всего 12,8% окончило до 1917 г. Среди беспартийны» 
окончившие в 1925 г. и позже составляют 47,7% и окончившие до 
1917 г. 37,6%. Таким образом, новые специалисты по социальному 
положению преимущественно рабочие, в значительной части члены 
и кандидаты партии, окончили советские высшие н средние учебные 
заведения в подавляющей своей части в последние годы. 

Существенным показателем теоретической подготовки наших 
сиециалистов является знание иностранных языков. Обследование 
рассматривало этот вопрос в двух разрезах: а) умение переводить 
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Всего специалистов 

В том числе: 

I. По специальному образованию 

A. С высшим спец, образованием .... 
По пар- і Члены и кандидаты ВКП(б) . 

тийности і Беспартийные . 

По кат. і Высш. адм.-техн. персонал . . 
должн. і Проч. „ , , . . 

Б. Со средним спец, образованием .... 
По пар- г Члены и кандидаты ВКЩб) . 

тийности I Беспартийные 

По кат. г Высш. адм.-техн. персонал . . 
должн. I Проч. „ „ ’ я 

B. Без специальн. образования 

По пар- г Члены и кандидаты ВКП(б) . 

тийности I Беспартийные 

По кат. ) Высш. адм.-техн. персонал • . 
'•должн. 1 Проч. „ 


II. По социальному положению до начала работы 
в качестве специалиста 


| Члены и кандидаты ВКП(б) 

А. Рабочие < Беспартийные 

I Всего 

I Члены и кандидаты ВКП(б) 
Б. Прочие < Беспартийные . . • . . . . 


Всего 


III. По партийности 

А. Члены и кандидаты ВКП(б) 

Б. Беспартийные 

IV. По году начала работы в качестве специалиста 


1. До 1905 г. 


2. 1906- 1917 гг. 

3. 1918-1925 „ 

4. 1920-1927 „ 

5. 1928 г. 
и позже 


( Высш. адм.-техн. персонал . . . . 
Проч. „ „ „ ... 

Всего 

1 Высш. адм.-техн. персонал . . . 

} Проч. „ „ ,. ... 

I Всего 

I Высш. адм.-техн. персонал . . . 

| ПрОЧ. я я я ... 

1 ' Всего 

Высш. адм.-техн. персонал . . . 
Проч. „ „ „ , . . 

Всего 

Высш. адм.-техн. персонал . . . 

Проч. „ я 

Всего 
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техническую литературу и 6) умение свободно говорить на иностран- 
ных языках. Мы здесь рассмотрим первый показатель. , 

Среди всех специалистов 66,7% не умеют переводить литера- 
туру ни с одного языка. Это факт, имеющий огромное отрицательное 
значение и весьма сильно понижающий качество работы наших спе- 
циалистов. Среди высшего административно-технического персонала 
эта группа занимает довольно значительное место. Так, из лиц, зани- 
мающих высшие административно-технические должности и имеющих 
высшее специальное образование, не умеют переводить ни с одного 
языка 35,8%; из лиц, имеющих среднее специальное образование 
(и занимающих высшие должности) — 80%. Очевидно, обучение ино- 
странным языкам в наших средних и высших учебных заведениях 
налажено очень скверно. Из числа лиц, не имеющих специального 
образования и занимающих высшие должности, не знает языков 79,5%. 
Что касается административно-технического персонала, занимающего 
младшие должности, то здесь в этом отношении положение совер- 
шенно катастрофическое. Из специалистов, не • имеющих специаль- 
ного образования и занимающих должности младшего администра- 
тивно-технического персонала, не умеют переводить литературу 88,8% , 
из специалистов этой группы, имеющих среднее специальное -обра- 
зование, 88%. 

В социальном разрезе положение еще менее благополучно. Среди 
"бывших рабочих 82,7% не умеют переводить литературу, тогда как 
среди прочих социальных прослоек эта группа составляет 57,7%. 
Среди членов и кандидатов партии не умеют переводить литературу 
87,9%, среди беспартийных 61,2%. 

При рассмотрении этого вопроса отдельно 'для новых и старых 
кадров специалистов, тоже обнаруживается значительное неблагопо- 
лучие. Так, среди специалистов, занимающих высшие должности 
и ‘начавших работать до 1917 г., лица, не умеющие переводить лите- 
ратуру, составляли 47%, среди лиц, начавших работать с 1918 по . 
1925 г., эта группа составляла 50,0%, среди лиц, начавших работать 
в 1926—1927 гг. — 58,0% и начавших работать в 1928 г. и позже — 
60,4%. 

Таким образом, наши новые кадры в значительной части состоят 
из лиц, не владеющих иностранными языками и не умеющих пере- 
водить литературу с иностранных языков. Этот круг лиц в них 
имеет значительно больший удельный вес, чем в старых кадрах, при 
этом последние пополнения, начавшие работать в качестве специа- 
листов в 1928 г. и позже, находятся в этом отношении на самом 
низком уровне. 

(Продолжение следует) 
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ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА на 1930 год 

НА ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ЖУРНАЛ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 

■ ОБОЗРЕНИЕ 

8-й ГОД ИЗДАНИЯ 


„ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ 11 ставит своей зада- 
чей наиболее полное освещение актуальных проблем 
социалистического строительства СССР 

„ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ 11 разрабатывает и 
освещает вопросы текущей экономики и экономиче- 
ской политики, проблемы технической реконструкции 
различных отраслей народного хозяйства и практи- 
ческие вопросы хозяйственного строительства СССР 

„ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ 11 освещает актуаль- 
. ' -" х> / ные проблемы мирового хозяйства и мировой поли- 
. * тики 

„ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ 11 выпускается при уча- 
стии руководителей экономической политики страны 
и важнейших отраслей народного хозяйства, видных 
теоретиков -эк<)номистов, крупнейших специалистов 
экономики и техники и практических работников 
центральных и местных плановых и хозяйственных 
органов 


• УСЛОВИЯ ПОДПИСКИ: ~ 

3 мес. — 0 р., в мес. — 10 р., 
12 мес. — 20 р. Для заграницы 
(в амер. долл.) на 3 м. — 3 долл. 
26 цент., в м.— в долл. 60 цент., 
12 м. — 12 долл. 60 цент., 

В розничной продаже цена 
отд. номера — 1 руб. 90 кол. 

Для учащихся всех уч. завед. 
1 мес. — 1 руб., 12 м. — 12 р. 


ПОДПИСКУ НАПРАВЛЯТЬ: 

Москва, 9, Тверская, 34 

ИЗДАТЕЛЬСТВУ 

ШЯОМІШШ мт 

Подписке принимается также 
Всеми почтово-телегрвфи. етдел. 
СССР и письмоносцами 


/ 


; . - ■ ' ' ■ -« ! М. Ѵ/ Л . , 

. и і* і С ( п 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 

ОБОЗРЕНИЕ 

А ~ 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ЖУРНАЛ 

* 


№ 1 

ЯНВАРЬ 1930 г. 


ГОД ИЗДАНИЯ 

8 


ИЗДАНИЕ ГАЗЕТЫ 

„ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ 11 

МОСКВА 




V 


С. А. Хейнман 

К характеристике состава инженерно-техни- 
ческих кадров промышленности СССР 1 

И нашей первой статье мы дали характеристику расслоения спе- 
циалистов. Мы там намечали основные три группы: группу старых 
специалистов, сформировавшихся целиком в капиталистическом об- 
ществе, группу молодых специалистов, целиком воспитанных совет- 
ским государством, и срединную -прослойку, на которой отразились 
влияния «старого и нового миров». 

Эти три группы намечены нами в самой общей форме, в самом 
первом приближении, по признакам чисто демографического харак- 
тера и количественного порядка. Эта часть работы дает нам, так 
„ і казать, нить, которую мы должны разматывать, углубляя анализ. 
; ізвертывая качественные характеристики специалистов. 

Одним из важнейших признаков, который позволяет расширить 
и углубить характеристику намечаемых типов специалистов, является 
имущественное положение их до Октябрьской революции. 

5. Имущественное положение до революции 

Н нашей разработке мы наметили в атом отношении следующие 
і рунпы: 1) специалисты, не работавшие до Октябрьской революции, 
.) работавшие до революции в промышленности и на транспорте,.'?) ра- 
отавшие до революции в торговых, банковских и других хозяйственных 
рганизацнях и учреждениях и 4) работавшие в других организациях, 
внутри второй и третьей групп мы выделили: ' а) лиц, работавших 
качестве владельцев, и директорский персонал, б) лиц, работавших 
іа административно-технических должностях по найму, и в) лиц. 
•аботавших на прочих должностях но найму. 

Удельный вес прослойки не работавших до революции наиболее 
начителен среди имеющих среднее специальное образование и среди 
анпмающих должности прочего административно-технического пер- 
епала 5 . Мы здесь имеем ту же вогнутую кривую, о которой мы 
оворили, анализируя возрастный состав специалистов. Наименьший 
удельный вес не ^работавших до революции среди специалистов, за- 


* 1 Продолжение. См. «Экономическое обозрение» .V 12 за 1929 г. 

2 Как мы уже указывали н нашей первой статье, к высшим должностям мы отио- 
■ им: директоров и иг помощников, заведующих цехами, отделами н мастерскими и их 
* "Помощников, главных инженеров и инженеров: к прочим должностям мы относим: тех- 
ников, констрикторов, мастеров и в ПТУ научных сотрудников. 
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нимающих высшие административно-технические должности, и в осп- 
бенности среди мастеров. 

Еще более отчетливо положение при рассмотрении отдельных 
должностных группировок. Так, в группе имеющих высшее специаль- 
ное образование прослойка не работавших до революции составляет— 
среди высшего административно-техпического персонала 38,6%, среди 
прочего персонала 54,6%, в группе со средним специальным образо- 
ванием— среди высшего персонала 28,4%, среди прочего персонала 
56,5%. В среднем по всем группам специалистов до революции не рабо- 
тало 34.2%. 

м Обрисованные нами ранее возрастные группировки наполняют -я 
уже определенным социальным содержанием. Старшие возрастные 
группы — это преимущественно специалисты, работавшие до револі - 
ции: с одной стороны — высший инженерский персонал, с другой 
стороны — практики, главным образом мастера. Молодые возраст , 
не работавшие до революции, в главной своей части — средний пер- 
сонал, имеющий среднее специальное образование. 

<>т этих общих опредёлениіл^мы перейдем к детальному ра - 
смотрению отдельных групп специалистов. Мы будем раздельно ан 
лизировать три группы: а) группу инженеров (т.-е. лиц, имеют; . 
высшее специальное образование), б) группу практиков (т.-е. ли 
не имеющих специального образования, независимо от характера >- 
нимаемой ими должности) и в) группу имеющих среднее специалыи 
образование (см. табл, на стр. 164 — 1*65). 

(пеииа.іисты. имеющие высшее специальное образование. Сре 
начавших работать до 1905 г. и занимающих высшие доляшостн 32.7 
до революции являлись владельцами и директорами предприятий 
Третью часть старых специалистов составляют, следователь!! , 
представители капиталистической верхушки, т.-е. люди, тесно срос- 
шиеся с капиталистическим строем, поставленные последним на 
командные высоты промышленного аппарата. 49,3% старых специа- 
листов работали до революции в промышленности и на транспорт 
на административно-технических должностях. Таким образом, свыше 
80% рассматриваемой группы составляет старший и высший комсо- 
став капиталистической промышленности. Это — важнейший момент, 
предопределяющий в значительной степени н качественную харакі 
ристику этой группы специалистов. 

Среди начавших работать в качестве специалистов в годы 1906 
1 у 1 7 и занимающих сейчас высшие должности бывшие владельцы 
составляют 8,1 %, а лица, работавшие на административно-технич* 
ских должностях, — 65,8%. Почти три четверти (74%). Прослойка ж 
«работавших в промышленности и на транспорте на прочих должно- 
стях по найму», т.-е. в подавляющей своей части бывших рабочих, 
совершенно ничтожна (2— 4%). 

Иной состав специалистов, начавших работу после революции. 

В группе лиц, работа которых в качестве специалистов нача- 
лась в промежуток времени с 1918 но 1925 г., не работавших до 
революции насчитывается 70,0 % , в следующей группе —1926—1927 гг.— 
81%, наконец, в последней группе — начавших работать в 1928 и 
позже — 79 . В этих последних группах сравнительно большой 
удельный вес имеют и работавшие до революции на «прочих должно- 
стях по найму» — 8,5%. 8.1% и 7,2%. 

Мы наблюдаем, таким образом, резкую диференщіацию в группе 
инженерно-технических сил. Специалисты, начавшие работать до 
революции, в значительной своей части были непосредственно свя- 


заны с капитализмом в качестве владельцев предприятий. Новые же 
специалисты в массе своей до революции вообще не работали. 

Практики, (без специального образования). Среди практиков, на- 
павших работать до 1905 Т. и занимающих сейчас высшие должности, " 
тоже не мало бывших владельцев — 15.6%. Работавших до револю- 
ции на административно-технических должностях по. найму в этой 
группе 62,2% • 

Практики, работающие на высших должностях, в общем мало 
отличаются от инженеров по образованию, занятых на этих должностях. 
Но в группе практиков эти специалисты имеют незначительный удель- 
ный вес (около 20%). Главный интерес представляют практики, не 
работающие на высших должностях, т.-е. лица, занимающие должности 
мастеров, техников, конструкторов и т. и. Среди последних работа- 
вшие до революции на прочих должностях но найму ів промышлен- 
ное! и и на транспорте), т.-е. в значительной части бывшие рабочие, 
составляют 56%. Эта группа сохранила свой удельный вес и в после- 
революционных пополнениях. Так, среди начавших работать в качестве 
специалистов в 1918 — 1925 гг. занятых до революции на прочих долж- 
ностях (по преимуществу бывших рабочих) насчитывается 63%, 
ер* ди начавших работать в 1926—27 гг. — 64,5 % и среди начавших 
работать в 1928 ’г. и позже— 56,6%. Удельный вес не работавших до 
революции даже в самых последних пополнениях здесь очень невелик 
(за 1928 г. и позже всего 33,1%) и почти вдвое меньше, нежели 
в группе имеющих высшее специальное образорание. 

Таким образом, в группе практиков мы имеем следующее. 

1 Почти 80% практиков работают не на высших должностях, а в по- 
давляющей. части своей (из работающих на фабриках и заводах) 
в качестве мастеров. 2) Небольшая группа занимающих высшие долж- 
но- іи по своему составу резко днференцнрована: начавшие работать 
Л-- а 9 1 7 г. (и среди них, в особенности, начавшие работать до 1905 г.) 
но своему составу очень мало отличаются от старой прослойки инже- 
неров, из числа же начавших работать в качестве квалифицированных 
сг. циалистов после революции очень значительная часть — 50—60% — 
раньше работала в промышленности и на транспорте на прочих долж- 
но.- гях но найму; среди же инженеров этой группы преобладают не 
р ставшие до революции (70—80%). 3) Среди практиков, занимающих 
д ясности «прочего административно-технического персонала», поло- 
гъ ііие таково — свыше 60% из них работали в промышленности на 
п; -чих должностях по найму и сравнительно очень небольшая группа 
(«'. 20 до 30%) вовсе не работала до революции. ' 

Специалисты, имеющие среднее специальное образование. Как мы 
> а* отмечали выше, специалисты, имеющие среднее специальное 

0 разевание, являются наиболее молодой частью инженерно-техннчс- 
< ого персонала. В соответствии с этим мы имеем здесь наиболее 
- ічительный удельный вес прослойки не работавших до революции — 
п 9%. Однако и здесь в группе старых специалистов, начавших 

1 ботать до 1905 г. и с 1906 по 1917 г., владельцы занимают довольно 
з четное место. 

Специалисты, со средним специальным образованием, начавшие 
| ботать после 1917 г., но своему составу резко отличаются от старых 
е ециалиотов. Не работавшие до революции в числе их составляют 

0 г 55 до 80%; весьма значительный вес имеют и специалисты, рабо- 

1 впше до революции на прочих должностях по найму (т.-е. в пода- 
вляющей части бывшие рабочие). 


164 






Имущественное положение специалистов до революции 


Таблица > 1 
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Подводя итоги анализа имущественного положения специалистов 
до революции, мы должны констатировать следующее: 

1. Наиболее резко диференцируются специалисты-инженеры 

(имеющие высшее специальное образование). Наряду со старыми спе- 
циалистами, среди которых около трети бывших владельцев, в этой 
группе мы имеем значительную прослойку молодых специалистов, 
нс работавших до революции и целиком воспитанных в условиях 
Советского Союза. * 

2. Группа практиков, за исключением небольшой части занимаю- 
щих высшие должности (и по своему составу мало отличающихся 
от старых специалистов-ипженеров), менее диференцирована и в зна- 
чительной части состоит из бывших рабочих при общем преобладании 
в ней старших возрастов. 

3. Группа специалистов, имеющих среднее ‘специальное образо- 
вание, является наиболее молодой по своему составу. Почти половину 
ее составляют Не работавшие до революции и начавшие работать 
в качестве специалистов в 1926 г. и позже. Но и в этой группе, 
среди незначительной по своему удельному весу прослойки старых 
специалистов, занимающих высшие должности (14%), имеется про- 
слойка бывших владельцев в 7 — 10%. 

Некоторой иллюстрацией к высказанному являются следующие 
данные. 


' Таблица >ё 2 

Старые и новые кадры специалистов 


да 

Год начала работы в ка- 
честве специалиста 

» 


В о/о% 

к итогу по каждой группе 


Имеющие инженер 
ное (высшее спе- 
циальное) образо- 
вание 

Не имеющие спе- 
циального образо- 
вания (практики) 

Имеющие среднее 
специальное обра- 
зование 

Зяпим. ПЫСІП. 
должности 

Заним. проч. 
должности 

Всего 

Заним. пыеиі. 
должности 

Заним. проч. 
должности 



Всего 

Заним. выспі. 
должности 

Заним. проч. 
должности 

О 

Всего специалистов. . . 

1 1819 

917 2736 

4 

” 1 

2478 3248 

327 883 

" ‘ 
1210 


» 100 

юо; 100 

100 

100 100. 100 100 

и 

100 

В том числе: 

• 




• 


До 1 90"» г 

11,9 

8,5 10,8 

11,7 

7,1 ! 8,2 

16.2 6,2 

8,9 

С 1906 г. ПО 1917 г. . . 

36.0 

25,0 32,4 

23,7 

18,4 19,7 

35,5 16,1 

21,4 

С 1918 г. ію 1925 г. . . 

28,9, 

32,3 30,0(| 33,4 

33,3 33,4 

23,9 28,0 

26, н 

В 1926-1927 г.г ... 

6.2 

7,9 6.7 

1 6,2 

7,4 7,1 

7,6 7,5 

7.5 

В 1928 г. и нозжо . . . 

( 

17,0! 

і 

26,3 20,1 

!®| 

33,8 31,6 

16,8 42,2 

1 

35.4 


Охарактеризованная нами выше группа стары? инженеров, из 
которых 80% является высшим и старшим комсоставом капиталисти- 
ческой промышленности, составляет всего 12®/* всей массы инжене- 
ров и 3% всей массы специалистов. Следующая группа инженеров 
„„.дореволюционных пополнений, в которой главное место занимает 
старший комсостав капиталистической промышленности, составляет 
36% инженерной группы и 9% верй массы специалистов. Нослерево- . 
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люцчонные пополнения инженеров, в огромной части (70 — 30%) не 
работавших до революции, составляют более половины (52%) 
вгей инженерной группы и 13% всей массы специалистов. 

В группе пнженеров-практиков мы имеем преобладание после- 
революционных пополнений (64%). Еще более резкое преобладание 
последних мы имеем в группе техников (этим термином мы условно 
называем группу специалистов, имеющих среднее специальное обра- 
зование и занимающих прочие должности), где они составляют 78%. 

Таким образом, отмечая факт резкой диференциации специали- 
стов по их имущественному положению до революции, мы должны 
все же сделать вывод, что преобладающая часть специалистов (около 
2 3) до революции еще не работали или же они работали в качестве 
рабочих. Это вывод большой политической важности. При этом про- 
слойка не работавших до революции среди бывших рабочих значи- 
, і 'льно меньше, чем среди прочих социальных категорий (среди рабо- 
чих 14,1% іі среди прочих 45.9%). Это. несомненно, стой/ в связи 
с гем, что, как мы отмечали выше, работники, занимающие должности 
прочего административно-технического персонала (главным образом 
ѵ (« тера), в подавляющей своей части являются бывшими рабочими. 

Это же подтверждает отмеченный нами выше состав практиков (не . 
смеющих специального образования). 

Аналогичное положение вскрывается и в разрезе партийном. Так, 
среди членов и кандидатов партии лица, не работавшие до револю- 
ции 1 , составляют 19,3%, среди беспартийных 37,2%. 

Прослойка работавших и до революции в качестве специалистов 
весьма значительна, достигая 40 — 45%. Эта группа, естественно, 
солее значительна среди прочих социальных категорий —29,2%, тогда 
как среди рабочих она составляет всего 15%. То же и по партийности: 
работавших в качестве специалиста и до революции среди беспар- 
ийных 26,6%. среди членов и кандидатов партии — 10,7%. 

Таким образом, незначительный удельный вес прослойки спе- 
иалистов, не работавших до революции, среди бывших рабочих 
и членов и кандидатов партии не связан с более или менее значи- 
ельным участием их до революции в работе на административно- 
ехнических должностях. Это отчетливо вскрывается при рассмотрении 
іедующей группы работавших до революции в промышленности 
і на транспорте и не занимавших административно-технических долж- 
ностей, т.-е. в главной своей массе рабочей прослойки. Так, среди 
ывших рабочих группа лиц, работавших до революции в промыш- 
ленности не на административно-технических должностях, составляет 
6,6%, в то время как среди прочих социальных категории она со- , 
гавляет всего 7,4%. Таким образом, в этой группе мы имеем главным 
бразом специалистов, в дореволюционный период работавших пре- 
имущественно в качестве рабочих на производстве. Среди членов 
і кандидатов партии последние составляют 62,2%, среди беспартий- 
ных 22,5%. 

в. Политическое прошлое специалистов 

Особенно важно выяснить политическое прошлое этих кадров. 
Ідеоь существенно установить прослойки специалистов, выявивших 
определенно чуждую нам политическую физиономию. 

Удельный вео этой группы среди специалистов 
в общем невелик — 7,3% (в эту группу входят: лица, участво- 
вавшие в царском и белогвардейском правительствах, занимавши с 
командные должности в белой и царской армии,, члены союза рус 
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ского народа, специалисты, расхищавшие в гражданскую войну иму- 
щество заводов, привлекавшиеся судом за антисоветские дела и г. и>. 
Но среди имеющих высшее специальное образование эта прослойка 
составляет уже 10,7%, тогда как среди имеющих среднее специаль- 
ное образование она составляет 5,2% и среди не имеющих специаль- 
ного образования — 5,7 % . 

Явно чуждых нам по своему политическому лицу людей больше 
всего среди высококвалифицированной верхушки специалистов. 
В связи с этим большое значение имеет отдельное рассмотрение 
старых и новых кадров. В этом случае физиономия выявляется с пре- 
дельной яркостью. Удельный вес указанной определенно чуждой 
нам группы среди специалистов, начавших работать до 1905 г. и за- 
нимающих должности высшего административно-технического персо- 
нала, составляет 23 %. Это— цифра, весьма определенно характеризую- 
щая физиономию этой части специалистов. Если мы выделим специ- 
алистов. занимающих высшие должности и имеющих 'высшее специ- 
альное образование, то процент чуждой нам группы лиц повысиіся 
до 27. И среди специалистов, занимающих должности младшего пер- 
сонала, довольно значительна эта прослойка — 13%. 

В группе начавших работать в промежуток времени с 1900 г. 
но 1917 г. чуждый элемент составляет —среди высшего администра- 
тивно-технического персонала 11,6% и среди прочего персонала 7,9 . 
По группе начавших работать в 1918— 1925 гг. прослойка эта равн.і 
8.3%. по группе начавших работать в 1926 — 1927 гг. — 4.7%; нако- 
нец, среди специалистов, начавших работу в 1928 г. и позже, таких 
лиц значится 1,9%. - ^ 

■ Таковы в кратких чертах основные показатели, характеризующие 
состав, наших технических кадров. Приведенные данные дают возмо- 
жность наметить типы специалистов, постепенно выкристализоьп- 
вающиеся в советской действительности. Эти типы обрисуются 'зна- 
чительно ярче, если мы проанализируем общественно-политическое 
лицо специалистов, как оно выявляется на производстве. Здесь д ;- 
жна наиболее отчетливо проявиться его социальная и политшшжая 
природа. . 

Обследование ЦСУ выдвинуло следующие моменты: а) участие 
в работе производственных совещаний, б) взаимоотношения с рабо- 
чими в вопросах трудовой дисциплины, в) отношение к порученному 
делу, г) работа с выдвиженцами. 

Г. Учаппие специалистов в работе производственных совещании 

При оценке специалистов в таком разрезе, при оценке, мате- 
риалы для которой нельзя уложить в ту или иную статистическую 
схему, чрезвычайно трудно наметить классификацию, улавливающую 
и систематизирующую все многообразие индивидуальных отличий. 
Мы попытались об'единить их в следующие группы: 

1. Специалисты, активно участвующие в работе производствен- 
ных совещаний и вносящие в них предложения. Это наиболее близкий 
нам советский тип специалистов. 

2. Специалисты, принимающие нормальное участие в работе 
производственных совещаний. В эту группу цопала іа категория спе- 
циалистов, о которой товарищи, дававшие оценку, не могли сказать 
ничего специфически для нее характерного. Обычно анкеты такого 
рода пестрят формулировками: «участвуют*, «работают», «на произвол* 


ствевных совещаниях бывают» и т. и. Таким образом, здесь мы имеем 
категорию специалистов, которые более или менее регулярно прини- 
мают участие в работе производственных совещаний, изредка высту- 
пая на них, но они все же не представляют собой той группы, кото- 
рая является на этих совещаниях ведущей. Наряду со специалистами, 
просто демонстрирующими факт своего участия в работе 
общественности, мы здесь имеем специалистов, еще не вполне опре- 
деливших свою физиономию, специалистов, не ставших е полной 
определенностью на ту или другую сторону баррикады. По это все же 
специалисты, так или иначе участвующие в производственных 
совещаниях. Мы здесь имеем первый этап диференциации — участие 
в производственных совещаниях, но неактивно-советское участие в них. 

3. Специалисты, не участвующие в производственных совеща- 
ниях. В эту группу, конечно, попадают и те специалисты, которые 
нс участвуют в производственных совещаниях из соображении 
сугубо принципиального характера, хотя свою враждебность к про- 
изводственным совещаниям они открыто и не проявили. Сюда ж*- 
входит и ряд работников, не участвующих в производственных сове- 
щаниях потому, что по характеру их работы они к производству 
отношения не 'имеют. Весьма значительное, если не главное место 
здесь занимает группа специалистов «аполитичных», не интересую- 
щихся ничем, кроме своих непосредственных обязанностей, группа 
д некоторой степени деляческого типа. 

4. Специалисты, пассивно-формально участвующие в производ- 
ственных совещаниях и определенно враждебно к ним относящиеся 
последнюю группу мы питались выделить, но это нам не удалосы. 
Сюда мы включаем ту группу специалистов, которая участвует 
в производственных совещаниях только из соображений «политических». 
Эго довольно определенная категория работников, считающих небес- 
полезным иметь в формуляре указания на участие в общественной 
жизни. Это люди, которые хотят, чтобы при чистке о них нс было 
екмзано, что они к общественности никакого отношения не имеют. 

Эта группа носит на себе следы совершенно определенной 
с щиально-полнтической мимикрии, что делает ее. конечно, очень 
трудно уловимой. Нужно проявить большое политическое и именно 
классовое чутье, чтобы под маской человека, регулярно посещающего 
всяческие совещания и не менее регулярно поднимающего руки при 
■ 'лосованші, выявить приспособленца. 

Первая группа, состоящая из лиц, активно, по-советски участ- 
вующих в производственных совещаниях, составляет 24,2 "о - При этом 
следует отметить, что удельный вес ее наиболее значителен именно 
среди специалистов, занимающих высшие административно-техниче- 
кие должности: среди лиц, имеющих высшее специальное образо- 
вание, в числе высшего персонала активных 24,1%, в числе прочего 
керсонала— 16,5% , среди специалистов, имеющих среднее специаль- 
ное образование, соответственно 28,9% и 17,6% и среди специалистов 
без специального образования 40,5% и 23,9%. 

Таким образом, активно-советская прослойка наиболее значи- 
іельна в группе специалистов, не имеющих специального образования, 
і.-е. в группе, в которую в большей степени входят товарищи, по со- 
циальному и политическому составу нам наиболее близкие. Это пол- 
ностью вяжется со сделанным нами ранее выводом: наибольший процент 
коммунистов среди специалистов, не имеющих специального образова- 
ния, и наименьший среди специалистов, имеющих высшее специальное 
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удельный вес членов партии среди специалистов, находящихся 
на командных должностях, более высок, нежели среди занимающих 
должности младшего административно-технического персонала. Таким 
образом, при весьма незначительном охвате партийной прослойкой 
высшего командного состава промышленности, имеющего вьющее 
специальное образование, в пределах каждой образовательной груп- 
пировки партпрослойка сильнее на более ответственных командных 
должностях. 

Группа специалистов, «нормально участвующих» в ра- 
боте производственных совещаний, группа, которая находится на 
первой ступени диференциации, имеет довольно значительный удель- 
ный вес — 23,4 %. При расчленении ее в зависимости от образования 
значительной диференциации, однако, не наблюдается. 

Наибольший удельный вес — 42,9% — имеет группа специалистов, 
не участвующих в работе производственных совещаний. Из числа 
имеющих высшее специальное образование к этой группе должно 
быть отнесено 46%, имеющих среднее специальное образование— і ( г, 
и не имеющих специального образования — 38%. 

Категория специалистов, пассивно- формально участвую- 
щих в работе производственных совещаний, т.-е. категория, у которой 
сквозь «аполитичность» и даже участие в работе производственных 
совещаний явно проступает враждебная сущность, — составляет 9,:. 

Такова в общих чертах характеристика расслоения специали- 
стов по этому важнейшему качественному показателю. Как это оче- 
видно из приведенных данных, расслоение охватило далеко не боль- 
шую часть специалистов. Если активно-советская группа по ев» чму 
весу почти целиком соответствует весу аналогичной группы по 
дсмографііческн-іімущественным признакам, то активно-враждебная 
группа , выявлена здесь еще весьма слабо. В значительной части она 
скрывается в массе явно еще не диференцнровавшихся, колеблю- 
щихся, старающихся сохранить аполитичность специалистов. 

Этот важный вывод необходимо проверить по другим качеств н- 
ным показателям. Но прежде чем перейти к этим последним, мы 
считаем необходимым проанализировать еще показатели участия 
в производственных совещаниях но отдельным группам специалис: ив. 

Среди спец н ал истов- инженеров, т.-е. имеющих высшее 
специальное образование, активно-советская часть занимает 
несколько менее заметное место, чем во всей массе специалист» в. 
Здесь мы имеем резкую диференцнацию старых и новых каді в 
специалистов. Так, среди начавших работать в качестве специали- 
стов до 1905 г. активно-советская часть составляет 8.1%, среди на- 
чавших работать в годы 1906 — 1917—21.4%, в годы 1918 — 1925 — 
22,7 %, в годы 1926 — 1927 — 22,3%; среди начавших работать в 1928 г. 
н позже эта группа дает 26,4%. Следовательно, активная советская 
прослойка среди старых специалистов (до 1905 г.) наиболее мало- 
численна. 

Но характерно, что в этом вопросе почти нет никакого различия 
между специалистами, начавшими работать в промежуток времени 
с 1906 по 1917 -г. (22,8%), и специалистами, начавшими работать 
в 1928 г. и позже (26,9%). От наших новых специалистов мы могли 
ожидать большей активности. Мы, не можем не поставить этого в связь 
с тем выводом, который мы- сделали раньше, что среди лиц, при- 
шедших на работу в качестве специалистов в самые последние годы, 
рабочие составляют еще меньшинство, н довольно значителен удель- 
ный вес мелкобуржуазных групп * 

• ' - . / 


Если расчленить эту группу в зависимости от занимаемых ими 
должностей, то картина будет такова; 

Для занимающих высшие должности . . 8,2%; 22.7%; 25,5%; 24,6%; 34,4%. 

Для занимающих прочие должности. .7,6%; 17,6%; 17,7%; 18,8%; 16,0%. 

Вторая группа — нормально участвующих в производ- 
ственных совещаниях — составляет почти четверть (23,4%). Удельный 
вес ее примерно одинаков у специалистов старых и новых пополнений. 
Значительно понижена активность лишь у старых специалистов, 
начавших работать до 1905 года. 

И здесь необходимо со всей определенностью подчеркнуть, что 
в этом важнейшем вопросе, характеризующем общественную физио- 
номию специалистов, новые пополнения очень мало отличаются от 
с:арых. Мы имеем следующие ряды: 

Для занимающих высшие должности. . 17,8%; 25,8%; 25,3* ь; 23,0» „; 23,8%. 

Для занимающих прочие должности . . 19,0%: 26,6%; 19,7%; 21,2%; 22,4%. 

Третья группа — не участвующих в работе производственных 
совещаний — составляет почти половину всей массы специалистов 
Наиболее значительна она у старых специалистов, составляя 
там около двух третей (63,4%). В группе специалистов, начавших 
работать в годы войны, не участвующих в работе производственных 
і вещаний значительно меньше —43,1%. Примерно на этом уровне 
с храняется их удельный вес и в новых пополнениях: в числе начав- 
ших работать с 1918 по 1925 г. — 44,0%, начавших работать 
в 1926 — 1927 ГГ. — 48,8%, в 1928 Г. И позже — 44,3%. 

Сделанный нами вывод, что в общественной физиономии спе- 
циалистов новых пополнений произошли небольшие изменения, и здесь 
получает отчетливое подтверждение. 

Группа, наиболее определенно выявившая враждебное нам лицо, 
с 'ставляет 9% всей массы специалистов. 

Среди начавших работать до 1905 г. мы имеем таковых 10,4%, 
среди начавших работать в 1906 — 1917 гг. — 9,8%, в 1918 — 1925 гг.— 
9,9%, в 1926—1927 гг. — 6,6% и в 1928 г. и позже — 6,1%. В этой 
лвно враждебной группе мы имеем более четкое отграничение ста- 
рых и молодых специалистов. По отдельным должностям это вскры- 
ьается еще ярче. 

По отдельным группам должностей показатели таковы: 

Занимающие высшие должности . . 11,9%; 10,1®/*; 1 1 ,2%; 8,7%; 6,8%. 

Занимающие прочие должности . . 6,8%; 8,8%; 7,4%; 3,5%; 5,3%. 

Один из важных выводов, который необходимо сделать, это то, 
го процессы диференцнации более интенсивно проходят у специа- 
ліетов, занимающих высшие должности. Среди них мы имеем, с одной 
< тороны, повышенный удельный вес активно-советской группы 
і, с другой стороны, повышенный удельный вес явно не нашей, 
ьраждебной нам группы (мы включаем в нее участвующих пассивно- 
{юрмально и относящихся враждебно). 

В группе практиков актив но -советская прослойка 
диференцируется значительно слабее, нежели в инженерной группе. 
Так, применяя вышеприведенную группировку по году начала работы 
а качестве специалистов (до 1905 г., в!90б — 1917 гг., в 1918—1925 гг., 
и 1926—1927 гг. и в 1928 г. и позже), получаем следующие ряды: 

Все специалисты 20,7%; 24,9®/ 0 ; 28,0%; 25,9»/*; 31,7®/,. 

Занимающие высшие должности . . 27, 8®/* 35,0®/,; 41,6%; 46,3%; 48,5®/,. 

Занимающие прочие должности . . 17,1%; 20,9%; 23,4%; 20,4%; 28,1®/,. 



Если среди инженеров, занимающих высшие должности, удель- 
ный вес активно-советской прослойки в группе начавших работать 
ДО 1905 Г, II В 1928 Г. II позже ОТНОСИТСЯ как 1: 4.2 (8,2% И 34,4 %), 
то в рассматриваемой группе практиков мы имеем соотношение 1 : 1,7. 
Наряду с меньшей амплитудой колебаний мы должны отметить 
в группе практиков и значительно более повышенный вес активно- 
советской прослойки, что нельзя не поставить в связь с усилением 
здесь значения рабочей прослойки. 

Специалисты, нормально участвующие в работе произ- 
водственных совещаний, дают следующие ряды (по году начала 
работы в качестве специалистов): 


Всо специалисты 

Занимающие высшие должности . 
Занимающие прочие должности . 


. 23.6®/*; 2:і,1о/*; 22,1 о/*; 
. 30,0%; 20, 8»/*: 23,2®/„; 
. 20,4%; 24,Ю/ в ; 21,7%; 


27,5%; 25,8»/*. 
25,9%; 2в,.Зо/*. 
27,9о/ 0 ; 25,7%. 


Таким образом, н у практиков мы имеем примерно одинаковый 
удельный вес нормально-участвующих (в старых и новых пополне- 
ниях), при чем здесь нет различий между последними и наиболее 
старыми пополнениями, равно и между занимающими высшие и про- 
чие должности. 

Группа не участвующих в работе производственных сове- 
щаний дает следующие ряды: 

Все специалисты 40,2%; 40,1®/*; 38,7о/ 0 ; .39,0%; 34,3о /0 . 

Занимающие высшие должности . . 32,2®/*; 33,3%; 28,7® 0 ; 25,9»/*; 19,0о/ о . 

Занимающие прочие должности . . 44,2%; 42, 8»/*; 42, 1®/*; 12,6®/*; 37,6%. 

В соответствии с повышенным весом активно-советской группы 
среди занимающих высшие должности мы имеем здесь пониженный 
вес промежуточных группировок (нормально участвующих и не уча- 
ствующих). При этом необходимо подчеркнуть, что значение этих не 
диференцировавшихгя группиаа протяжении всего периода революции 
почти не меняется. Это также должно быть поставлено в связь 
с устойчивостью социального состава пополнений. 

Нолее или менее явно враждебная группа дает следующие ряды: 

Все специалисты 15,5®/ 0 ; 11,9%; 11,2»/*; 7.6%; 8,2»/ 0 . 

Занимающие высшие должности . . 10,0%; 10,9®/*; 6,5о/ 0 ; 1,9®/*; 6,2®/*. 

Занимающие прочие должности . . 18,3%; 1 2,2%; 12,8®/*; 9,1%; 8,6®/*. 


Здесь мы имеем уже резкую диференциацию между старыми 
и новыми кадрами и пониженный удельный вес враждебной группы 
среди занимающих высшие должности. 

Среди занимающих прочие должности, как известно, главную 
массу составляют мастера, практики-инженеры и практики-мастера 
резко отличаются друг от друга по своему социально-политическому 
составу. Среди мастеров имеется более значительная рабочая про- 
слойка, чем среди инженеров. Но но качественным показателям 
картина обратная — ухудшение их именно среди мастеров. Это 
с достаточной выпуклостью оттеняет специфичность группы мастеров. 
На характеристике ее мы остановимся в дальнейшем изложении. 

(Окончание следует) . . 





